优化煤矿企业安全教育培训运行机制
的策略研究
XXX  
（江西应用工程职业学院,江西　萍乡　337042）
摘  要：现阶段的煤矿企业安全教育培训体系还处在规范建设时期，大多数煤矿企业安全管理体系并不完善，安全教育培训运行机制中，还有诸多环节和因素亟待进一步提高和优化。本文从指导思想、培训需求、设计方案、组织设施和效果检测等方面阐述了煤矿企业安全培训教育的优化策略。
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我国煤矿企业安全教育培训从过去的“师徒传授”模式发展到现在拥有相对健全的培训机构、制度。在培训理念、制度措施、培训方法、培训内容和培训途径等方面都发生了根本性的改变。为企业安全教育培训工作步入制度化、规范化的轨道奠定了良好的基础，有力促进了企业安全生产形势的持续稳定。但由于现阶段的煤矿企业安全教育培训体系还处在规范建设时期，大多数煤矿企业安全管理体系并不完善，安全教育培训运行机制中，还有诸多环节和因素亟待进一步提高和优化。

1  煤矿企业安全教育培训运行机制现状分析

1.1 安全教育培训缺乏规划

许多企业制定的安全教育培训计划仅仅是为了应付检查，通过审批，结合本企业实际不紧密，具体措施不得力，可操作性不强。没有实际的指导意义。随着现代煤炭开采方法、支护方式的改进，生产条件和装备水平发生了重大变化，突出表现在生产条件的复杂化、生产集约化对人的要求越来越高，生产现场和安全生产监管人员需要得到具有较高技术水平的安全培训内容，但目前的安全教育培训远远不能满足这一要求。

1.2 安全教育培训脱离实际

据调查，一些企业没有完备的培训体系，轻视安全培训，经费投入少，在企业的培训管理机构中没有设置自己的培训部门，培训制度流于形式。面对新技术、新工艺、新设备在煤炭开采和能源综合利用技术中逐步推广，培训的思路理念、制度标准和效率效能等方面跟不上形势发展需要。培训内容老化、方式方法单一、实效性不强等问题较为突出。

1.3 安全培训缺乏统一的规范

培训管理制度不健全，安全教育培训不规范。具体表现在：培训覆盖率较低，安全培训时间太短，培训大纲、培训教材针对性不强，培训内容陈旧，组织不到位，培训形式僵化，培训考核不分离，持证不符合要求，仍有从事安全生产培训的教师未经上一级培训，无证上岗，教学方法和手段落后，与培养新型实用性安全技能人才对教师的要求有较大差距。

2  完善煤矿企业安全教育培训运行机制的策略

煤矿企业应建立一套满足安全生产特点的、开放的、良性循环的、系统化的安全教育培训运行机制，这是安全培训工作取得实际效果的重要保证，系统化的安全生产培训运行机制主要包括五个阶段，即明确指导思想 （Thought）确定培训需求（Need），制定培训方案（Plan），组织实施（Do），效果检查（Check）。 

2.1 明确安全培训指导思想

“以人为本，安全第一”的煤炭生产本质安全理念。要成为煤矿各级领导科学发展的出发点和落脚点。安全教育培训工作是一个系统工程，企业要确立与职业健康安全方针相一致的安全培训指导思想，保证安全教育培训机制的有效运行。一是紧紧围绕煤矿企业的中长期发展战略及安全生产需要，开展职工的安全培训工作。有针对性培养适应新技术、新工艺、新设备推广的安全技术进步的各类人才。

2.2 确定安全培训需求

职工对安全教育培训的需求信息是建立安全教育培训运行机制的逻辑起点，培训机构重视职工的安全培训需求调查。一是要通过对企业安全生产现实问题进行深入的调研和剖析，来获取企业领导对安全培训内容和职工安全培训需求的基本判断。
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